
ORDENANZA Nº 1591/02 
  

Modifica Ords. Nº 1499/01 y Nº 1553/01 (plan saneamiento finanzas públicas). 
Sanción: 11 de abril de 2002.  

Art. 15 y 16 derogados por Ord. 1777/03. 
  
VISTO: 
  
La Ordenanza  Nº 1499/01 y las  facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades 236/84; 
y 
  
CONSIDERANDO: 
  
Que producto de la actual crisis en la que se encuentra inmerso nuestro país, se han adoptados en este 

Cuerpo Deliberativo,  una serie de medidas de carácter interno con la finalidad de adaptar los gastos a 
la realidad; 
que mediante la Ordenanza Nº 1499/01 el pasado mes de septiembre de 2001 y prorrogada por la 

Ordenanza Nº 1553/01, este Cuerpo estableció con carácter excepcional una reducción del 21%  en las 
retribuciones brutas totales, mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes, excluyendo las 

asignaciones familiares de las autoridades superiores de este Cuerpo; 
que esa norma produjo en particular un ahorro en las finanzas del municipio y en general un gesto 

hacia toda la comunidad por parte del poder legislativo comunal; 
que esta medida era de carácter transitorio, toda vez que se estableció que con la sanción del 

Presupuesto para el Ejercicio Financiero de  2002, se adoptarían medidas de fondo tendientes a lograr 
el equilibrio de las cuentas; 
que este Cuerpo con la reciente sanción de la Ordenanza Nº 1578/02  ha  plasmado para las distintas 
Jurisdicciones del Cuerpo , ahorros y eficientización de los gastos corrientes disminuyendo los montos 

del personal político como así también en el caso específico del Concejo Deliberante, substanciales 
reducciones en las partidas de viáticos, pasajes, publicidad, cortesía y homenaje.   Asimismo se han 

eliminado las partidas de subsidios, subvenciones y pasajes a terceros; 
que el gasto de personal para todas las jurisdicciones, representa un porcentaje muy alto del total de 

los recursos presupuestados; 
que todas estas medidas a la luz de los recortes en los recursos  necesitan complementarse con 
disposiciones cuya finalidad es la de producir un reacomodamiento de los recursos humanos a los 

efectos de lograr una mayor eficientización de los mismos; 
que a efectos de cumplir las pautas de ejecución presupuestaria en el presente ejercicio, resulta 

necesario facultar a los tres poderes del estado municipal para que produzcan reestructuraciones 
orgánicas dentro de sus respectivas jurisdicciones; como así también en aquellos casos de mutua 

conveniencia, se puedan realizar reacomodamientos de los recursos humanos entre las distintas 
jurisdicciones; 
que la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 236/84 faculta a este Cuerpo a dictar la presente norma.  
  
POR ELLO: 
  

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO GRADE 
SANCIONA LA SIGUIENTE 

ORDENANZA: 
  
Art. 1º) MODIFIQUESE el artículo 15º de la Ordenanza Nº 1499/01, cuya vigencia fuera prorrogada 

por la Ordenanza Nº 1553/01, el que quedará redactado de la siguiente forma:  
Art. 15º) ESTABLEZCASE con carácter excepcional y mientras dure la actual situación económica, una 

reducción del 30 % en las retribuciones brutas totales, mensuales, normales, habituales, regulares y 
permanentes, excluyendo las asignaciones familiares del Intendente, Presidente del Concejo 

Deliberante, Concejales, Juez de Faltas, Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal, Secretario 
Legislativo, Prosecretario Administrativo del Concejo Deliberante, Secretario del Juzgado Municipal de 

Faltas, Prosecretario del Juzgado Municipal de Faltas, Contador General de la Municipalidad y Tesorero 
Municipal. 
  
Art. 2º) FACULTASE a los tres Departamentos del Estado Municipal a disponer la transferencia del 

personal de planta permanente, de una jurisdicción del Municipio a otra. 
  
Art. 3º) La transferencia de jurisdicción, requerirá la existencia de voluntades concurrentes, tanto del 

Departamento donde reviste el agente, como de aquel en el cual pasará a revestir. 
  
Art. 4º) PROHIBASE el incremento de personal bajo cualquier modalidad de contratación en la 
jurisdicción de la cual dependa originariamente el personal transferido, de modo que el límite de 

personal de dicho Departamento estará fijado por la resultante entre el personal fijado por la 
Ordenanza Presupuestaria en ejecución , deducido el personal transferido. 
  
Art. 5º) Las facultades otorgadas a los tres poderes municipales mediante el artículo 2º de la presente 

tendrá una vigencia de 60 días a partir de la fecha de su publicación. 
  
Art. 6º) FORMA. 
  
  
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 11 DE ABRIL DE 2002. 
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