
ORDENANZA Nº 1730/03 
  
Tema: Restitución escala Salarial. 
Sanción: 27 de marzo 2003. 
Veto total D.M. Nº 709/03 – Insistida por Res. 48/03 
  
VISTO: 
  
La Ordenanza Nº 1499/01, el Decreto Municipal Nº 748/01, la Nota Nº 434/02 de fecha 

12/12/02 de la Asociación Trabajadores de Estado, la Nota de fecha 17/12/02 firmada por 
integrantes del cuerpo de delegados de la Asociación Trabajadores del Estado, las facultades 

conferidas a este Cuerpo por la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 236/84; y 
  
CONSIDERANDO: 
  
Que la Ordenanza Nº 1499/01 en el último párrafo de sus considerando, manifiesta claramente 

la decisión del Cuerpo de “evitar que en futuros ejercicios presupuestarios se tome el salario del 
trabajador como variable de ajuste para lograr el equilibrio financiero del municipio” y esto se 

define en el artículo 7º de la citada Ordenanza al fijar una reducción en los saldos de los 
créditos presupuestarios aprobados, excepto los correspondientes a gastos de personal;   
que nuevamente la voluntad de este Cuerpo se manifiesta a través de la aprobación unánime 
de la Resolución Nº 88/01, donde se vuelve a rechazar la reducción salarial impuesta por el 

Decreto Municipal Nº 748/01; 
que a través de la Resolución Nº 66/02, este Concejo Deliberante rechaza el Decreto Municipal 

N° 540/02, donde el Departamento Ejecutivo Municipal pretendía ampliar la reducción salarial al 
personal del Tribunal de Faltas Municipal; 
que a través del Decreto Nº 66/02, emanado de la Presidencia de este Cuerpo, se deja sin 
efecto tal reducción para el personal dependiente del Concejo Deliberante; 
que el mismo Decreto Municipal Nº 748/01, fija la reducción con carácter de excepcional y 
transitoria y en su artículo 4º manifiesta su voluntad de dejar sin efecto la medida, a pesar de 

no fijar plazos concretos para tal aseveración; 
que mediante la Ordenanza Nº 1717/02, el Departamento Ejecutivo Municipal, incrementó el 
presupuesto del año 2002 en más de un diez por ciento (10%) sobre el presupuesto original 

aprobado, sin mencionar la restitución salarial del empleado municipal; 
que el salario de todos los trabajadores argentinos ha sufrido una reducción de hecho, debido a 

la devaluación  del peso producida a partir del mes de enero de 2002; 
que la Corte Suprema de Justicia de la Nación, en su fallo de inconstitucionalidad de la 

reducción salarial aplicada a los empleados públicos nacionales (fallo del 22-08-02 – causa 
Tobar; Leonídas c/E.N. Mº Defensa-Contaduría General del Ejército) expresa el “acelerado 

envilecimiento” sufrido por los sueldos a causa de la devaluación operada a comienzos del año 
2002; 
que de igual modo el máximo tribunal, en el fallo precedentemente citado, sostiene: “Lo 
expuesto es particularmente grave si se advierte que los derechos de los habitantes se 

encontrarían a merced de la discrecionalidad con que el poder público resolviese llevar su 
política económica, gestando un desajuste que podría fácilmente conjurar con la disposición de 

los salarios de los trabajadores estatales, con grave afectación del derecho de propiedad y de 

las normas constitucionales que protegen la relación laboral"; 
que según reza en el Decreto Municipal Nº 748/01, en sus artículos 1º y 2º, “con carácter de 

excepcional y transitoria” y considerando las razones expuestas precedentemente, nos parece 
que el tiempo transcurrido (dieciocho meses) es excesivo para una norma con carácter de 

excepcional y transitoria, encontrándose el derecho del trabajador Municipal a merced de la 
discrecionalidad con la que el Departamento Ejecutivo Municipal está llevando adelante su 

política económica; 
que como fundamentamos al momento de sancionar la Ordenanza Nº 1499/01, hoy podamos 

evitar que el salario del trabajador se tome como variable de ajuste para lograr el equilibrio 
financiero del municipio. 
  
POR ELLO: 
  

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RÍO GRANDE 
SANCIONA LA SIGUIENTE 

  
ORDENANZA: 

  
Art. 1º) FIJASE, a partir del 01 de marzo de 2003, para el personal Permanente y Contratado, 

dependiente del Departamento Ejecutivo Municipal y de la Dirección de Obras Sanitarias de la 
Municipalidad de la ciudad de Río Grande, la escala salarial que percibían, anterior a la puesta 

en vigencia del Decreto Municipal Nº 748/01. 
  
Art. 2º) DE FORMA. 
  
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 27 DE MARZO DE 2003. 
Aa/OMV 
  
  


