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ORDENANZA N° 2167/05

VISTO:

Que es tarea prioritaria de todo Estado la custodia de los llamados derechos y
garantias constitucionales;

que la sociedad Argentina ha hecho en los Gltimos afios y en especial a partir de la
recuperacion de la democracia, un importante camino de aprendizaje sobre el ejercicio
de sus derechos constitucionales;

que esto ha sido posible gracias al esfuerzo y la labor desarrollada por diferentes
Organismos de Derechos Humanos quienes han trabajado con insistencia para instalar
en la agenda publica el tema de los Derechos como una asignatura necesaria e
impostergable de nuestra sociedad;

gue hoy tiene vigencia en nuestro pais un amplio plexo de normas constitucionales de
derechos humanos y de instrumentos internacionales universales y regionales en la
materia a los que la REPUBLICA ARGENTINA ha reconocido jerarquia constitucional;
que estos derechos constituyen la base normativa del derecho a la verdad, a la
integridad y a la igualdad de oportunidades, y que conllevan el correlativo deber de
memoria del Estado;

gue todos estos derechos y garantias estan explicitamente incorporados en el Proyecto
de Conjunto de Principios para la Proteccion y la Promocion de los Derechos Humanos
mediante la Lucha contra la Impunidad, que estd terminando de elaborar la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU);

que el Presidente de la Nacidén Dr. Néstor Kirchner ha establecido que uno de los ejes
centrales de su gestion es la promociéon y consolidacion de los derechos humanos,
economicos, sociales y culturales en la Argentina;

gue este cambio de concepcién en la gestion del Estado configura un escenario mas
gue propicio para crear esferas calificadas de accion gubernamental de esta tematica a
nivel municipal;

gue dentro de los objetivos especificos que la Secretaria de Derechos Humanos de la
Nacion se ha propuesto, figura el de promover la creacién de areas especifica de
derechos humanos tanto a nivel de los ejecutivos provinciales como también de los
estados municipales.

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Deliberante de la Ciudad de Rio Grande tiene entre sus preocupaciones
primordiales la de afianzar estos derechos, impulsando planes, programas y proyectos
sociales orientados a brindar al conjunto de la poblacién una cada vez mas sédlida y
perdurable red de propuestas tendientes a hacer que los valores democraticos sean
patrimonio de todos;

gue infancia, juventud, ancianidad, discapacidad, género, son, entre tantos otros,
verdaderos ejes de trabajo y preocupacion por parte de este Concejo para garantizar la
igualdad de oportunidades;

que conforme el aporte efectuado por las ONG de Derechos Humanos, denominado
PODEPU, Trashumantes, Sipren, Real Patagodnica por los Derechos Humanos, Grupo
Alkan; conformando todas ellas, la Red contra la impunidad por la Verdad y la Justicia;
y en el convencimiento de que es necesario trabajar aun con mas insistencia en la
promocion de estas tematicas.

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RiO GRANDE
SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

CREACION DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

CAPiTULO 1°
DE SU CREACION Y OBJETIVOS

Art. 1°) CREASE la Direccién Municipal de Derechos Humanos como organismo
dependiente de la Secretaria de Gobierno del Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 2°) La Direcciéon Municipal de Derechos Humanos tendra la misién de asistir al
Poder Ejecutivo en los planes, programas y politicas relativas a la promocion y defensa
de los Derechos Humanos, a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion de



grupos o personas. Asimismo, implementara politicas de difusion tendientes a la
concienciacion y esclarecimiento social sobre la importancia que supone el respeto de
los Derechos Humanos para la arménica convivencia.

Art. 3°) Seran sus objetivos especificos:

Difundir los Derechos Humanos en el espacio publico afianzando el concepto de
universalidad de los mismos y la importancia que supone su custodia.

Velar por que los poderes publicos cumplan y respeten toda la legislacion atinente a los
Derechos Humanos. Prevenir eventuales violaciones y formular las denuncias
pertinentes ante la Justicia. Intervenir en casos de violaciones a los Derechos
Humanos, recibiendo denuncias puntuales, iniciando casos de oficio, formulado los
pedidos de informaciéon que resulten necesarios a los distintos poderes, formulado
denuncias penales y emitiendo informes técnicos respecto de la cuestion planteada o
solicitando la adopcién de medidas.

Disefiar, elaborar y proponer iniciativas para el desarrollo de programas destinados a
garantizar la proteccion plena de los Derechos Humanos.

Fijar pautas y criterios para el disefio y contenido de las piezas comunicacionales en los
temas de su competencia, para su posterior difusidon y aplicacidon en la capacitacion en
materia de Derechos Humanos e Igualdad de oportunidades, ya sea para funcionarios
publicos u otros involucrados.

Establecer programas de colaboracién, complementacion e intercambio con otras
instituciones municipales y asociaciones civiles legalmente reconocidas que trabajen en
la promocién de los Derechos Humanos.

Coordinar con otros organismos estatales e instituciones publicas y privadas,
nacionales, provinciales, municipales o internacionales, actividades que tiendan a la
promocion del conocimiento de los Derechos Humanos y a la prevencion de su
violacion.

Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones en condiciones de ser
beneficiarias de acciones vinculadas a la promocion y resguardo de los Derechos
Humanos organizando un registro oficial de las mismas.

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de formacién y
fortalecimiento institucional en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Impulsar la cooperacidon técnica con universidades y otros organismos académicos
nacionales y extranjeros asi como con entidades internacionales dedicadas a la
cooperacion en apoyo de las politicas de Derechos Humanos e igualdad de
oportunidades. Celebrar convenios de cooperacion y asistencia técnica con
instituciones u organismos internacionales, nacionales, provinciales o municipales
gubernamentales o no gubernamentales.

CAPITULO 2°
DE SUS RECURSOS

Art. 4°) Los recursos de la Direccién Municipal de Derechos Humanos estaran
constituidos por el aporte de programas especificos de orden nacional, provincial o
municipal existentes o por crearse y por fondos publicos o privados de cooperacién
internacional.

Art. 5°) Los gastos operativos que se originen como consecuencia del funcionamiento
de la Direcciéon Municipal de Derechos Humanos seran imputados a una partida
especifica que deberd crearse dentro del presupuesto anual del Departamento
Ejecutivo Municipal.

CAPITULO 3° ]
DE SU ADMINISTRACION

Art. 6°) La Direccién Municipal de Derechos Humanos estard a cargo de un
funcionario con rango de Director, que sera propuesto por el Consejo Asesor.

Art. 7°) El Consejo Asesor, estara integrado por miembros de la Red contra la
impunidad, por la verdad y la justicia.

CAPITULO 4°
DISPOSICIONES FINALES

Art. 89) CONFIERASE al Departamento Ejecutivo Municipal la facultad de
determinar el organigrama que juzgue mas adecuado para el cumplimiento minimo de
los objetivos de la Direccién Municipal de Derechos Humanos, cuya funciones deberan
ser reglamentadas por el mismo, dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias de
promulgada la presente.



Art. 9°) REGISTRESE. COMUNIQUESE AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
MUNICIPAL. PUBLIQUESE EN EL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL. CUMPLIDO
ARCHIVESE.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2005.
OMV.



