2390/2007

Tema: Categorias personal municipal.
Fecha: 29/05/07
Art. 1° Modificado por Ord. 2427/07
ORDENANZA N© 2390/07

VISTO:

La Minuta de Comunicacion N° 14/04;
la Minuta de Comunicacion N° 01/05;
las facultades conferidas a este Cuerpo por la Carta Organica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que el recurso mas importante del Departamento Ejecutivo Municipal es el humano, es decir todo el personal que
dia a dia trabaja para llevar adelante los proyectos, los servicios y las prestaciones que la comunidad necesita;

que el proceso de concertacién que se desarrolla en paritarias es fundamental tanto para el Departamento
Ejecutivo Municipal y empleados municipales como para los ciudadanos quienes anta una mejor y clara
organizacion de la estructura municipal recibiran mejores prestaciones;

que este Cuerpo tiene conocimiento de la suspensiéon del trabajo en conjunto entre el Departamento Ejecutivo
Municipal y representantes gremiales en el marco de las paritarias;

gue el articulo 28° de la Carta Organica Municipal, referido a EMPLEO PUBLICO, plantea que:

...La Municipalidad establece el régimen laboral de sus trabajadores mediante el sistema de Convenio Colectivo...

Las Ordenanzas respetan los principios contenidos en la Constituciéon Nacional y la Constitucién Provincial y en
particular garantizan:

3 ..la carrera administrativa con un sistema de promociones y ascensos que contemple la capacitaciéon , la
antigliedad, la eficiencia y el mérito...

5 ..En caso de duda sobre la interpretacion de normas laborales prevalece la mas favorable al trabajador...

...Hasta tanto no se concluya la negociacion colectiva, la resolucién y la fijacion de condiciones laborales es
atribucion del Concejo Deliberante a través de las Ordenanzas respectivas, salvo lo relacionado con el
régimen de remuneraciones que corresponde al Departamento Ejecutivo Municipal, conforme lo dispuesto por
ésta Carta Organica;

que este Cuerpo Deliberativo entiende que la situacién de los agentes municipales en relacién a la categoria de
revista, (cuando es categoria a cargo), no es una situacién justa para el trabajador, fundamentalmente si éste ha
atravesado varios afios en ésta situacion;

que dada la interrupcion del proceso de paritarias este Cuerpo considera necesario reconocer el trabajo realizado
a lo largo de afios por todos aquellos agentes municipales cuya situacion de revista ha sido y es estar “"a cargo™”
de una categoria durante afos;

que para el Concejo Deliberante ésta situacion no implica una erogacion diferente para el municipio sino un
reconocimiento justo a quienes se encuentran en ésta situacion, que debi6 ser clarificada en el marco de las
paritarias;

que este Cuerpo interpreta que si un trabajador continlia con una categoria a cargo por mas de (3) tres afios y no
es removido de la misma es porque acredito capacitacion, antigiedad, eficiencia y mérito en su desempefio.

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE R10 GRANDE
SANCIONA CON FUERZA
ORDENANZA

Art.1°) OTORGUESE el caracter permanente a la categoria de revista de todos los agentes municipales
cualquiera sea el area en que se estén desempefiando cuando se encuentren encuadrados dentro de la siguiente
condicién laboral:

1. Estar en situacion de “a cargo” de una categoria (cualquiera sea esta) con (3) tres afios y (1) un dia de
permanencia como minimo en la misma.

Art. 2°)PASE AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION, NUMERACION Y
PUBLICACION. REGISTRESE. CUMPLIDO ARCHIVESE.

APROBADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 29 DE MAYO DE 2007.
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