2024 - 30° Aniversario de la Disposicion Transitoria Primera de la Constitucion Nacional de 1994”.
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Concejo Deliberante
Municipio de Rio Grande
“Capital Nacional de la Vigilia por la gloriosa Gesta de Malvinas”
Provincia de tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptiblica Argentina

RESOLUCION N° 030/2024

VISTO:

Las facultades conferidas por el articulo 98, de la Carta Organica Municipal.
La Ordenanza Municipal N° 3720/2017.

CONSIDERANDO:

Que la Carta Organica, establece en su articulo 44° que “el Municipio procura la integracion de las
personas con capacidades diferentes mediante politicas que tiendan a su promocion, proteccion,
rehabilitacion, capacitacion, educacion e insercion social y laboral. Coordina su labor con los organismos
nacionales y provinciales y con la iniciativa de las Organizaciones No Gubernamentales del area, para la
optimizacién de los objetivos propuestos. Prevé el desarrollo de un habitat libre de barreras naturales,
culturales, lingliisticas, de comunicacion, sociales, educacionales, urbanisticas, de transporte y de
cualquier otro tipo, asi como la progresiva eliminacion de las existentes”.

Que es relevante aclarar que existe muy poca informacién al respecto que proporcione datos
significativos sobre ios aspirantes a acceder al empleo publico municipal.

Que es menester saber con exactitud, la cantidad de personas, que poseen el Certificado Unico
de Discapacidad CUD, y han solicitado el acceso al empleo publico municipal, dando cumplimiento a la
Ordenanza N° 3720/2017.

Que dicha norma establece que:

“Art. 1°) CREASE dentro de la 6rbita de la Secretaria de Promocién Social, el “Registro de Personas con

Discapacidad Aspirantes a acceder al Empleo Publico Municipal’.

En el mismo se debera registrar a todas las personas con discapacidad aspirantes a acceder al empleo

publico municipal; quienes deberan presentar para ello el Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

Art. 2°) INSTRUYASE al Departameénto Ejecutivo Municipal, a través de la Direcciéon de Recursos

Humanos, a realizar un censo del personal municipal con discapacidad. En el mismo se debera registrar

— separando Planta Permanente y Personal Temporario. (segtn su modalidad de contratacion).

a) Cantidad de personal municipal.

b) Cantidad de personal municipal, tanto de planta permanente como temporario (segin su modalidad de

contratacién) con discapacidad.

Art.3°) El Censo se realizara cada cuatro afios, destinado a tener un relevamiento general del personal
\_ administrativo municipal con discapacidad”.

Que para establecer politicas publicas es fundamental contar con informacién fehaciente para
proponer en la Ordenanza Municipal la inclusién de personas con discapacidad.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE
RESUELVE:

Articulo 1°.- SOLICITAR al Departamento Ejecutivo Municipal a través de la Secretaria correspondiente,
informe al Concejo Deliberante en un plazo de diez (10) dias de notificado la presente, el resultado de los
ultimos dos censos, realizados, dando cumplimiento a la Ordenanza Municipal N° 3720/2017: “Registro
de Personas con Discapacidad Aspirantes a acceder al Empleo Publico Municipal”.

Articulo 2°.- ESTABLECER que el incumplimiento de los solicitado en el articulo 1° de la presente, sera
pasible de las sanciones establecidas en la Ordenanza N° 3421/2015.

Articulo 3°.- REGISTRAR. COMUNICAR AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL. PUBLICAR
EN EL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL. CUMPLIDO ARCHIVAR.

APROBADA EN SESION.ORPINARIA DEL DiA 25 DE ABRIL DE 2024.
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Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas




