“2024 - 30° Aniversario de la Disposiciéh Transitoria Primera de la Constitucién Nacional de 1994”.

Concejo Deliberante
Municipio de Ric Grande
“Capital Nacional de la Vigilia por la gloriosa Gesta de Malvinas”
Provincia de tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
' Replblica Argentina

RESOLUCION N° 068/2024

. VISTO:

Las facultades conferidas por la Carta Organica Municipal.
Las previsiones del articulo 98 del mencionado plexo normativo.

CONSIDERANDO:

Que la tasa de desempleo en nuestra ciudad es una preocupacidon constante,
especialmente en el contexto econdémico actual.

Que segun los Ultimos informes y estadisticas disponibles, se ha observado [una
tendencia creciente en los niveles de desempleo que afecta tanto a los trabajadores como a las
empresas locales.

Que conocer las cifras exactas de desempleo y subempleo, asi como las caracteristicas
de los sectores mas afectados, es esencial para disefiar politicas publicas efectivas y programas
de empleo que respondan a las necesidades reales de la poblacion.

Que el informe solicitado permitira evaluar el impacto de los programas de empleo
actualmente implementados por la municipalidad, identificando areas de mejora y posibles
ajustes para maximizar su efectividad. :

Que identificar los grupos poblacionales mas afectados por el desempleo, como jovenes,
mujeres o personas mayores, es crucial para focalizar recursos y disefiar iniciativas que
promuevan la inclusién laboral.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE
RESUELVE:

Articulo 1°.- SOLICITAR al Departamento Ejecutivo que informe, a través de la dependencia
Municipal correspondiente, en el plazo de diez (10) dias, respecto a la Oficina de Empleo de la
Municipalidad de Rio Grande, lo siguiente:

1.- Estadistica de desempleo y subempleo.
2.- Sectores econdmicos mas afectados por el desempleo
3.- Registro actualizado de los vecinos que se encuentran en situaciéon de desempleo vy
subempleo.
4.- Grupos demograficos con mayor incidencia de desempleo.
3.- Impacto de los programas de empleo implementados por la municipalidad.
6.- Proyecciones y acciones que el Municipio esta desarrollando en el mercado laboral a corto y
-mediano plazo.

Articulo 2°.- ESTABLECER que el incumplimiento de los solicitado en el articulo 1° de la
presente, sera pasible de las sanciones establecidas en la Ordenanza N° 3421/2015.

Articulo 3°.- REGISTRAR. COMUNICAR AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.
PUBLICAR EN EL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL. CUMPLIDO ARCHIVAR.

APROBADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 29 DE AGOSTO DE 2024.
Lb/FR




